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Effetti reciproci

La mancanza del quadro regolamentare europeo ricadra
sia su chi si reca nel Regno Unito sia sui cittadini britannici

I’addio alle direttive
da una «stretta»
alla mobilita del lavoro

Riconoscimenti da definire per autonomi e professionisti

PAGINAA CURADI
Marina Castellaneta

Effetti della Brexit sullalibe-
racircolazionedelle personean-
coratuttidaverificare.Seilmes-
saggio spedito dai cittadini bri-
tannici che hanno votato per
l'uscita dall’'Unione europea €
netto, le conseguenze sullaprin-
cipale liberta fondamentale ga-
rantita dal Trattato Ue e chiave
di volta dell’intero sistema del
mercato comune, non Sono an-
coratracciate.

Primo tra tutti 'effetto sulla
liberacircolazione deilavorato-
ri. Due gli scenari da qui a due
anni. Il Regno Unito potrebbe
stipulare un accordo simile a
quello che ha la Norvegia e far
parte dello Spazio economico
europeo con Svizzera, Lie-
chteinstein e Islanda, con pochi
cambiamenti; oppure, decidere
di andare avanti senza intese e
puntare a un accordo unica-
mente doganale. In quest’ulti-
mo caso, che segnerebbe I'out
da tutto il sistema della libera
circolazione delle persone, gli
effetti, per certiaspettidisastro-
si, saranno in una duplice dire-
zione: versoicittadini deglialtri
Stati membri che seguonoil tra-
gitto per Londra e dintorni alla
ricercadiunlavoro,edeibritan-
nici verso gli altri Paesi. Ue.

Sotto il primo profilo, in as-
senza di accordo - difficile, pe-
ro, chesiscelgaun’uscitaalbuio

- i cittadini degli Stati membri
saranno privati dei vantaggi in-
siti nel sistema della libera cir-
colazione dei lavoratori che ha
portato all’eliminazione dei
permessi di lavoro, con le auto-
rita nazionali tenute a chiedere
unicamente la sussistenza del
permesso di soggiorno. Che
vuol dire, in sostanza, cancella-
zionedeldirittoacercarelavoro
sul suolo britannico, soggior-
narviliberamente per motivila-
vorativi e usufruire di un’ugua-
glianzaconilavoratoribritanni-
ci. Londra potrebbe decidere,
inoltre, di fissare quote peri cit-
tadini dei 27 Stati membri.

Laconseguenzapitigrave pro-
prio su chi cerca un lavoro per il
quale non ¢ richiesta una parti-
colare qualifica. Saranno cosi le
attivita lavorative piu semplici a
subire ilmaggiore contraccolpo.
Stradapiuindiscesaperilavora-
toripit qualificatiche,in ognica-
so, perderanno tutti i vantaggi
della cittadinanza europea. In
questo caso, infatti, c’¢ anche in
gioco l'interesse del Paese ad
avere lavoratori altamente qua-
lificati, ma tutto passera attra-
verso un sistema di visti.

LaBrexit spazzeraviaanchei
diritti consolidati nella diretti-
va 2004/38/Ce sul diritto dei
cittadini dell’'Unione e dei loro
familiari di circolare e di sog-
giornare liberamente nel terri-
torio degli Stati membri.

Un danno non solo per i tanti
cittadini italiani e di altri Stati
membri in entrata nel Regno
Unito, ma anche per i britannici
che perderanno la cittadinanza
europea. Un effetto duplice-
mente negativo sia per chilavo-
raocercalavoroinunaltro Stato
membro, sia per chi cerca im-
piego nelle istituzioni del-
I'Unione. Nessun dubbio che da
domani in poi i concorsi per la-
vorare nelle istituzioni del-
I'Unione, periqualiéerichiestala
cittadinanza di uno Stato mem-
bro, saranno preclusi ai britan-
nici. Un effettonegativo,mache
potrebbe essere positivo e con
maggiori spazi per i cittadini di
altri Stati, inclusi gli italiani.

Colpiteanchele persone giu-
ridiche come le multinazionali
registrate nel Regno Unito per
avereunaportadiaccessoperil
mercato interno e i lavoratori
autonomi. Mobilitd compro-
messa, infatti,siaperil dirittodi
stabilimento, sia per la libera
prestazionedeiservizi,dall'im-
possibilitadiutilizzarelatesse-
raprofessionale europea e dal-
ladisapplicazione della diretti-
va 2013/55 sul riconoscimento
delle qualifiche professionali
cosi come del regolamento
1024/2012 sulla cooperazione
amministrativa attraverso il si-
stemadiinformazione del mer-
cato interno.
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L’uscita dall’'Unione europea segnata dal voto a favore di Brexit avra
effettianche sui diritti acquisiti il cui presupposto € la partecipazione
delRegno Unito all'Ue. I cittadini di altri Stati che gia lavorano
dovranno presumibilmente adempiere ad alcuni obblighi di carattere
formale. La situazione pili grave per coloro che sonoalla ricerca di
lavoro perché, in mancanza di un diverso accordo, saranno equiparati
ai cittadini extra Ue. L'ingresso potrebbe essere subordinato
all'effettiva esistenza di una attivita lavorativa e al rispetto di quote
fissate per ogni nazionalita.

Ilavoratoriinglesiavranno le stesse difficolta diingresso in un Paese
membro. Cade il principio di non discriminazione in base alla
nazionalita, con un effetto anche sui concorsi pubblici perché i
britannici potranno essere esclusi al pari di altri cittadini extra Ue. Le
formalita amministrative saranno decise dagli Stati membri che non
avranno pill 'obbligo di limitare l'applicazione della condizione della

nazionalita ai soli casi in cui vi sia una partecipazione diretta o indiretta

all’esercizio dei pubblici poteri.

Anche le societa saranno colpite dalla Brexit. Il Regno Unito non sara
pilitenuto a equiparare le societa costituite conformemente alla
legislazione di uno Stato membro con sede sociale all’interno
dell’Unione alle persone fisiche con cittadinanza di uno degli Stati
membri. Effetti sulle societa di capitali costituite ai sensi della legge di
un Paese Ue e la cui sede o principale centro d’affari sitrova
nell’Unione. Il Regno Unito non sara piti obbligato ad applicare la

direttiva2005/56 sulle fusioni transfrontaliere delle societa di capitale.

Perilavoratoriautonomi, le conseguenze pill negative verrannodalla
mancataapplicazione delle direttive diarmonizzazione, dalla2013/55/UE
che modificala2005/36 sulriconoscimento delle qualifiche professionali
alla2006/123 suiservizi. Le autoritainglesinonsaranno pititenutea

riconoscereitirocini qualificanti svoltiin uno Stato membrodiversoda quello

incuisié conseguitoiltitolo distudio, anche pertirocinisvoltiin uno Stato
terzo. Non sara pill operativoil sistema diinformazione del mercatointerno
(IMI) che evitaduplicazione di procedure amministrative.

I liberi professionisti del Regno Unito non avranno pitl il diritto
alla libera prestazione dei servizi e il diritto di stabilimento, con
svantaggiin particolare tra le professioni regolamentate.

Effetti negativi, inoltre, potranno arrivare nel campo della
professione forense per il venir meno della direttiva 98/05 che

facilita 'esercizio permanente della professioni di avvocato in uno

Stato membro diverso da quello in cui é stata acquisita la
qualifica.

FOCUS. LA SICUREZZA SOCIALE

Welfare e benefit,
non basta 'ok
degli eurogiudici

rale conseguenze della
T Brexit sulla libera cir-
colazione dei lavorato-
ri ¢’¢ anche la cancellazione
dei benefici sociali per i citta-
diniUe.Scardinataladirettiva
2004/38 sul diritto dei cittadi-
ni dell’'Unione e dei loro fami-
liari di circolare e di soggior-
nare liberamente nel territo-
riodegliStatimembri,ilavora-
tori italiani, austriaci, francesi
ediognialtroPaese Uenonpo-
tranno usufruire del sistema
del welfare inglese. E se que-
st’effetto puo avere una prima
valenza positiva perché bloc-
cail fenomeno del turismo so-
ciale, non c’¢ dubbio che il ri-
sultato poteva essere raggiun-
to con mezzi meno dirompen-
ti.Gial’accordoconclusonella
«nuova intesa per il Regno
Unito nell’'Unione europea»
del 19 febbraio aveva immagi-
nato di disinnescare il princi-
pio di diritti sociali uguali per
tutti, prevedendo, tra I’altro,
un calcolo delle prestazioni ai
familiari del lavoratore Ue se-
condo le condizioni di vita del
Paese in cuirisiedono i figli.
Poi ¢ arrivato anche I'ina-
spettato assist al fronte del “re-
main” dalla Corte di giustizia
dell’'Unione europea. Pochi
giorni fa, conlasentenza del 23
giugno (causa C-308/14, Com-
missione contro Regno Uni-
to), gli eurogiudici hanno di-
chiarato compatibile con la di-
rettiva2004/38 lastrettaingle-
se alla concessione di

prestazioni sociali a cittadini
Ue inattivi, residenti nel Re-
gno Unito, ritenendolegittimo
il sistema che impone il diritto
disoggiornolegale,inaggiunta
alla residenza abituale, prima
dielargireaicittadinidegliSta-
ti membri alcune prestazioni
come gli assegni familiari o al-
tri benefici, inclusi i crediti
d’imposta.Il Regno Unito ave-
va cosi gia ottenuto una restri-
zione del perimetro diapplica-
zione del regolamento
883/2004 relativo al coordina-
mento dei sistemi di sicurezza
sociale. Tra l’altro, anche con
la sentenza del 25 febbraio
(causa C-299/14), era stato da-
toil vialibera all’esclusione da
alcune prestazioni sociali dei
cittadini di altri Paesi Ue du-
rante i primi tre mesi di sog-
giorno. Ma non ¢& bastato, mal-
grado il chiaro orientamento a
impedire un aggravio eccessi-
vo sulle casse dello Stato per
preservare l'equilibrio finan-
ziario del sistema di previden-
za sociale degli Stati membri.

Con la Brexit viene meno
l'intero sistema di parita nelle
prestazioni di sicurezza socia-
le, incluso il principio della
continuita nel calcolo dei peri-
odidiassicurazioneeladiretti-
va 2014/50 sui requisiti minimi
per accrescere la mobilita dei
lavoratori tra Stati membri mi-
gliorando l'acquisizione e la
salvaguardia di diritti pensio-
nistici complementari.
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per i Colloqui di Ricerca Agenti
a Forum Agenti Milano 2016

Chiama Adesso:

800.86.16.16

Numero Verde ltalia

CATEGORIA®, marchio leader assoluto in
Italia del settore “sigarette elettroniche”,
per il potenziamento della rete commerciale

I:AI EI}[IH]A ricerca, su tutto il territorio Nazionale,
_‘1‘

y AGENTI MONO/PLURIMANDATARI
ELECTRONIC CIGARETTE  nei canali TABACCHERIE e FARMACIE
La conoscenza o la provenienza dal settore costituira titolo preferenziale.

Gli agenti si dovranno occupare della promozione dei prodotti nei punti
vendita gia nel portafoglio dell'Azienda e dell'acquisizione di nuovi

@ entraco

ENTRACO SRL ricerca e seleziona
AGENTI/ AGENZIE

nei settori energia elettrica, gas, led, rifasamento e
energie rinnovabili per soli clienti partite iva.
Ritenuta indispensabile I'esperienza nel settore vendite.

Si offre una remunerazione personalizzata sulla base di
esperienza/produttivita, ai massimi livelli del mercafto.
Possibilita di proporre bundle innovativi per la fidelizzazione
dei clienti nel medio/lungo periodo.

Possibilitéa di concordare un’area specifica in esclusiva.
Dignita di trattativa. Prevista formazione professionale.

Per invio candidature r.camerlingo@entraco.it
con Autorizzazione al Trattamento Dati (DLgs 196/03)

Labo, leader nel settore
dermocosmetico per farmacia,

presente con il proprio marchio

LABO COSPROPHAR a livello mondiale, RICERCA

AGENTI MONOMANDATARI - FARMACIA (Rif. AG16)

Il professionista si oc a di: sviluppare il business nella propria area
di competenza identificando nuovi potenziali clienti attraverso un approccio
consulenziale; gestire i client attivi e supportarii nelle previste attivith promozionali.
Siamo interessati a candidature con comprovata esperienza nella vendita
di cosmetici di fascia media e alta rivolta al canale farmacia efo profumeria.

Requisiti: forte orientamento al cliente ed alle sue esigenze; ambizione,

motivazione e propensione alla crescita in ambite commerciale; spiccate

doti comunicative e relazionali; determinazione e forte orientamento alla
vendita; capacita organizzativa.

Si offrono: training formativeo iniziale e periodico in aula; affiancamento
zriodico di una figura Senior sul territorio affidato, costante supporto della
irezione Vendite; rimborso spese a pié di lista.

Inquadramento: contratto di Agenzia Monomandatario — Enasarco, oftimo

piano provvigionale e incentivi in grado di soddisfare profili di alto rilievo.

Inviare cv a selezione@Ilabosuisse.com con oggetto Rif. AG16

rivenditori/clienti.
Si richiede: conoscenza commerciale del territorio e del settore |
merceologico di riferimento; iscrizione al ruclo Agenti di Commercio. =
Si offrono: le piu alte provvigioni del mercato; l
portafoglio clienti consolidati; formazione sul
campo e continuo supporto alla vendita.
Inviare CV a job@categoriacigarette.com
oppure Arbi Group Srl, Via Stoppani 31, 20831 Seregno
Editore
idee ed esperienza al servizio dei Professionisti
TeleConsul Editore SpA
Leader nella produzione di Banche Dati, Software e Servizi inerenti
[ AGENTE di COMMERCIO
Per le seguenti regioni: CALABRIA - LIGURIA - SARDEGNA
Poiché puntiamo a prendere contatto con coloro che hanno maturato una
significativa esperienza nel settore della vendita, siamo pronti ad offrire un
Offriamo: iniziale contributo economico, provvigioni superiori alla media
di mercato, pacchetto clienti attivo da gestire ed ampliare.
Richiediamo: diploma di scuola media superiore, disponibilitad auto
propria, attitudine alla comunicazione e relazione con il cliente.

incentivi commisurati agli obiettivi raggiunti; Lo l
Tl
alla ¢c.a. Responsabile Rete Vendita E__.
materia lavoro e fiscale, per I'espansione della struttura commerciale
un trattamento economico adeguato e di gran lunga superiore alla media.
LWERI BT ALY uff.selezione@teleconsul.it

Medi Care

a macchina del [¢]

SQrriso
La Medi Paint concessionaria esclusiva per I'ltalia di sistemi
innovativi per lo sbiancamento dentale, ricerca

AGENTI PLURIMANDATATI

gia introdotti negli studi medici dentistici

Requisiti richiesti: serieta, professionalita e buoni rapporti con la
propria clientela.

Si offre: corso di preparazione, attrezzatura per dimostrazione in
comodato d'uso, trattamento provvigionale superiore alla media,
incentivi, prodotti innovativi di si interesse in nessun modo
rappresentati negli studi medi stici. Aiuto con il call center a
reperire appuntamenti o demo direttamente presso i potenziali clienti.

Inviare curriculum a commerciale@medipaint.it

LL"VESPRESSO

Vuoi lavorare in un mercato

Vuoi proj

com e con un servizio tutto incluso?

Sei un agente di commercio, un ’?rocaociaﬁore d'affari, un venditore

o comunque ti occupi di vendite
SE HAI RISPOSTO SI AD ALMENO UNA DELLE DOMANDE
STIAMO CERCANDO PROPRIO TE.

Cerchiamo chiunque voglia guadagnare proponendo i nostri prodotti
a qualsiasi potenziale cliente partita iva (negozi, uffici, aziende,

professionisti) e anche alle famiglie.

Lovespresso, il buon caffé italiano per tutti i ?um offre Il'o?mnﬁ
a ndogli i of

di oftimizzare la tua presenza sulla cliente

semplice, continuativo e soprattutto in
grande crescita come quello del caffé e delle bevande in capsula?

rre ai tuoi clienti un buon prodotto italiano ad un prezzo

MEDICWELL

© CERRL,

THE BEAUTY SIDE OF SCIENCE

CERRI ITALIA nata nel 1958, progetta e produce Apparecchiature
professionali per Estetica non Invasiva dedicate a Studi Medici, Centri
Estetici, Farmacie, Profumerie, Beauty Farm, Palestre e Parrucchieri.
Il marchio & presente in oltre 30 paesi esteri e le apparecchiature
vengono utilizzate gioralmente, con successo, da migliaia di qualificati
operatori professionali.

Sono previste varie tipologie di collaborazione. Il Lavoro di Squadra
consente a tutti di mettere a reddito il proprio patrimonio di contatti e
clientela senza necessariamente diventare Esperti di Tecnologie.

Per zone libere in Italia si selezionano:
+ Informatori Venditori (Advisors)
+ Informatori Venditori Coordinatori di Area (Senior Advisors)

Inviare curriculum a info@cerri.it
con l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. D. LGS 196/2003.
La ricerca & rivolta ad entrambi | sessi.

Cerchiamo in tutta Italia
VENDITORI

di servizi di marketing innovativi

Zonta Solutions S.r.l., azienda operante nella formazione e
consulenza nel settore dell'autotrasporto, con lo scopo di offrire
alle imprese fornitrici di beni e servizi per I'autotrasporto
strumenti efficaci per gestire e trovare clienti attraverso il
mobile marketing, per espandere la propria rete vendita per il
progetto Tacho Smart (App + Network) ricerca Venditori di
servizi di marketing innovativi per tutta ltalia.

La persona che stiamo cercando operera nella provincia di
residenza e avra il compito di promuovere alle aziende che
vendono beni e servizi al settore dell'autotrasporto la Partnership
all’interno della App Tacho Smart.

Inviare CV a zontasolutions@gmail.com
con l'autorizzazione al trattamento dati ai sensi dell'art. 13 del Dec. Leg. n. 196/03.

SMART

del momento.
Invia la Tua candidatura a commerciale@lovespresso.eu
SEO
LENERGIA
ELETTRICITA E GAS

Feod

DCELEERETETERET ] @ un'azienda dinamica nel mondo della distribuzione
dei prodotti alimentari destinati al canale Ho.Re.Ca. Opera sul mercato
grazie ad un'esperienza pluriennale data dall'acquisizione di parte del
business della Unilever Food Solutions Italia. La Yes Food Italia &
proprietaria dei marchi Yabon, Grand Choice, Yescafé e Casa Mia ed
& distributore ufficiale per il mondo breakfast dei marchi Mutella, Galbusera,
Doemi e Crastan, ha stretto inoltre partnership ufficiali con i marchi
Pringles, Paluani, Alce Nero, Kimbo, Kellogg's e Farmo.

|GG ET e S e [ e ], [ |S5{*{ [#] in tutta Italia da inserire
nella propria rete vendita

1 (ET Portafoglio Clienti, Formazione, Crescita Professionale, Premi
e Incentivi.

Inviare il proprio CV a: selezione@yesfood.it
oppure all'indirizzo postale

Yes Food Italia Viale Pasteur 78, 00144 Roma (RM)

www.igiencontrol.com

Igiencontrol S.r.l.
societa primaria nel settore delle
disinfestazioni a livello nazionale

Ricerca per la regione Lombardia

un Agente di Commercio
con funzione tecnico operativa
preferibilmente gia esperto del settore

Inviare Curriculum a
gaia@igiencontrol.com

SMIEA
OPPORTUNITA
: ~ Diventa

MEDICAL & BEAUTY ADVISOR

canale Studi Medici e Farmacie

STIAMO CERCANDO TE!

La professione del FUTURO nel campo dellESTETICA MEDICALE

www.topqualitygroup.it/lavora-con-noi
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